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A technolégia ott van mindeniitt — de hol vannak a lanyok?

A Stack Overflow, a vilag egyik legjelentésebb, IT szakembereknek sz6l6 platformja tavaly globalis felmé-
rést végzett 64 000 fejleszté kdrében. A kitdItdk k6zott a n6k aranya minddssze 7,6 szazalék volt. Az alacsony
arany okait a tertleten mar sokan vizsgaltak, és elsésorban a negativ sztereotipiakat és az informaciéhianyt
szoktak kiemelni.

A kérdés itthon is aktualis, s6t mar néhany évvel ezel6tt is égeté volt. A Technoldgiai Oktatasért Alapitvany
altal mikodtetett projekt, a Skool csapata 2014 tavaszan felmérést végzett 11-16 év kozotti, Magyarorszagon
él6 lanyok kozott. Az eredmények alapjan lathatd volt, hogy a lanyok nyitottak a technolégiara, és volna is ra
igénylk, hogy bevondédjanak. Amikor viszont a palyavalasztasra kerll a sor, a kialakult sztereotipiak miatt —
melyek szerint a ,programozas a fiuknak valé”, vagy a ,filk jobbak matekbdl” — mégsem valasztjak ezt a teri-
letet. Ugyanebben az évben az IVSZ adatai alapjan 22 000 informatikus hianyzott a magyar munkaerépiacrol
— azéta hasonléan magas a hiany IT szakemberekbél. Eppen ezért a nék bevonasa a technoldgia teriiletére
nemcsak a nemek kozotti esélyegyenléség novelése, hanem gazdasagi szempontok miatt is kulcsfontossagu.

Hogyan valésulhat meg?

A Technoldgiai Oktatasért Alapitvany a Skool projekt keretében 2014. 6ta dolgozik azon, hogy a fent emlitett
elGitéleteket leépitse, és minél tébb 10 és 18 év kozotti lany szamara mutassa meg, hogy a technoldgia izgal-
mas, és szamukra is van hely ebben a vildgban. Ehhez olyan, egyedileg kifejlesztett médszertant alkalmaznak,
melynek célja nemcsak a lanyok érdeklédésének felkeltése, hanem hosszu tavon a tarsadalomra gyakorolt
pozitiv valtozas is.

A Skool ingyenes technoldgiai foglalkozasokat biztosit 8-18 éves lanyok szamara. A foglalkozasok a legtébb
esetben egyalkalmas hétvégi miihelyek, de nyaron egy- vagy kéthetes technolégiai taborok soran is megis-
merkedhetnek a fiatalok ezzel a terilettel.

A modszertan — lIépésrél Iépésre

A fent emlitett kihivas — azaz a n6k szamara vonzo karrierlehetéséggé tenni a technoldgiat — olyan megoldast
igényel, amely nemcsak technoldgiai alaptudast ad, hanem néveli a lanyok 6nbizalmat, felkelti az érdeklédé-
suket, és informaciot ad a lehetdségeikrdl — fiataloknak és szlleiknek egyarant. Ennek megoldasara a Skool
oktatasi modszertananak 5 f6 pillére van.

Lanyos kozeg. A Skool projekt kiindulasi pontja az volt, hogy a lanyok szamara biztonsagos kozeget jelent,
ha nincs kézottik fia. Ez azért van, mert mar tini korban él benniik a sztereotipia, hogy a fiuk igyesebbek ezen
a terlleten, ez csdkkenti a batorsagukat, a kihivasok alkalmaval visszahuzédéva teszi 6ket. Ezért a foglalko-
z&sok kizarélag lanyoknak szdlnak.

A technolégia valadi vilaga. Az iskolan kivili foglalkozasok szinte minden esetben egy-egy technologiai
véllalatnal valésulnak meg. Igy nem csak egy adott technoldgiat ismernek meg a résztvevdk, hanem egy valédi
tech vallalatot is.

Mentor- és példaképrendszer. Az ISACA tavalyi kutatasdban a megkérdezettek — jelenleg technolégiai teri-
leten dolgozé nék — 48%-a azt valaszolta, hogy sokkal tdbb néi mentorra volna sziikség ahhoz, hogy a lanyok
nagyobb aranyban valasszak ezt a terlletet. Egy masik lekiizdendé akadaly, amelyet a valaszaddk 42 szaza-
léka emelt ki, ehhez nagyon hasonld: a mentorok szamanal is kevesebb a ndi szakmai példakép a terileten.
Erre az igényre ad valaszt az, hogy a Skool foglalkozasokon minden esetben van az oktatén kivil 4-5 mentor
is, akik segitik a lanyokat a foglalkozas alatt. A mentorok attél a vallalattdl érkeznek, ahol a foglalkozas zajlik,
igy a fiatalok a valésagban is talalkozhatnak tech szakemberekkel. Emellett az is fontos cél, hogy az egykori
Skool lanyok pozitiv példat allitsanak fiatalabb tarsaik szamara.

Projekt- és élményalapi munka. A gatak lebontasaban meghatarozé szerepe van a pozitiv és jatékos élmé-
nyeknek. Eppen ezért a foglalkozasok soran nincsenek kotelezd elemek. Egy-egy miihely altalaban 15 f6bél
all, akik egyénileg vagy kis csoportokban egy-egy projekten dolgoznak. Ehhez minden esetben egyszerd,
kénnyen érthetd technolégiai eszkdzdket vagy programozasi nyelveket — mint a Scratch, LEGOMindstorms,
Applnventor stb. — hasznalnak. Ezek ingyenesek, és a projekt otthon is folytathaté.



https://insights.stackoverflow.com/survey/2017?utm_medium=email&utm_campaign=dev-survey-2017&utm_content=em-features&utm_source=so-owned#overview
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Kozosségépités. A tamogatoé szakmai kdzeg nemcsak a tudas elsajatitasaban, hanem a batoritasban, inspi-
ralédasban is kiemelten fontos. A foglalkozasokat kdvetéen azok szamara, akikben er6s0doétt vagy felébredt
az érdeklédés a technolégia irant, lehetéségik van a Skool kdzdsség tagjava valni, ahol szakmai rendezvé-
nyeken vehetnek részt, valamint olyan szakmai halézatnak valnak a tagjaiva, ami jelentésen segiti a szakami
elhelyezkedésiket a jévében.

A Skool médszertan kulénlegessége, hogy egyszerre prébal valaszt adni egy tarsadalmi, valamint egy gazda-
sagi kihivasra. Viszont mivel a kihivasok technolégiai kornyezete folyamatosan valtozik, ezért a mddszertan
is folyamatosan fejlédik a lanyok visszajelzései, a tech cégekel folytatott konzultacidk, valamint nemzetkozi
tapasztalatok alapjan. A tavaly 6sszel végzett Skool alumna felmérés eredményei alapjan az lathatd, hogy a
programban legalabb egyszer részt vett lanyok 32 szazaléka biztosan a tech teriletet valasztana leendé kar-
rierjének, tovabbi 60 szazalék pedig elgondolkodna rajta.




